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1. Informacje dla edukatora

Charakterystyka szkolenia

Uczestnicy:

= zwieksza swoja §wiadomos¢ na temat emocji i ich

Cele odczuwania
= przed¢wicza nazywanie emocji na konkretnych przyktadach
Po tym szkoleniu uczestnicy:
= wiedzg, w jaki sposéb moga nazywac swoje emocje
Efekty = sg $wiadomi, ze emocje sa kwestiag indywidualna

= rozumiej3, Ze moga reagowac na tresci w Internecie

zgodnie ze swoimi emocjami

Informacje organizacyjne

Czas trwania 45 minut

Rekomendujemy realizacje szkolenia w formule online lub

P blended learning (b-learning). Wersja stacjonarna wymaga
dodatkowego przygotowania ze strony edukatora.
e cykl Kolba
e praca zespotowa
Metody pracy

e praca w podgrupach

dyskusja
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2. Przed szkoleniem

Jak przygotowac¢ sie do wersji b-learningowej tego szkolenia?

o Kliknij w link podany w sekcji Linki i utwdrz kopie szablonu pliku z Kartami Emocji na
swoim koncie, podazajac za instrukcja na ekranie.

¢ Upewnij sig, ze w Twoim nowym pliku wszystko dziata poprawnie. Pamietaj, ze Twdj plik
bedzie miat juz inny link niz ten podany w scenariuszu, poniewaz bedzie nalezat do Ciebie
ibedzie umieszczony na Twoim, a nie na naszym koncie. Dlatego dla uczniéw musisz

wygenerowac nowy link.

o Jedli chcesz pracowac¢ na wirtualnej tablicy: Popro$ uczniéw, aby utworzyli konta w
Canvie i przeslij im mailem link do Twojej tablicy.
o Jedli nie chcesz pracowad na wirtualnej tablicy: Wydrukuj kopie zatacznika dostepnego
w Niezbedniku prowadzacego wliczbie zgodnej z liczba uczniéw bioracych udziat
w szkoleniu oraz przygotuj karteczki samoprzylepne i mazaki.
o Uwagi dot. niezbednego wyposazenia sali:

o dlauczniéw: 1 urzadzenie na osobe umozliwiajace prace online (smartfon/ tablet/

laptop/ komputer stacjonarny)

Jak sie przygotowa¢ do tego szkolenia w wersji online?

Wszystkie wskazdwki zostaly zawarte w ,Instrukcji dla edukatoréw”.

Jak sie przygotowad do tego szkolenia w wersji stacjonarne;j?

Wydrukuj kopie zatacznika dostepnego w Niezbedniku prowadzacego w liczbie zgodnej z liczba
uczniéw biorgcych udziat w szkoleniu.

Przygotuj karteczki samoprzylepne i mazaki.
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3. W trakcie szkolenia

Aktywno$¢ 1: doswiadczanie
e Zebranie doswiadczen uczniéw dotyczacych korzystania z Internetu,
w szczegdlnosci social mediéw, komunikatoréw i czatow.
Cel L,
e Burza mozgéw.
e Praca w podgrupach.
1. Podziel uczniéw na 3-4-osobowe grupy.
2. Kazdej z grup daj karteczki samoprzylepne (sticky notes) i flamastry.
3. Podaj grupom instrukcje:
'Waszym zadaniem jest udzielenie odpowiedzi na pytanie: ,Jakie tresci
internetowe, ktére widzieliscie w ostatnim roku, szczegélnie zwrécity Wasza
uwage?” Mozecie odnie$¢ si¢ do tresci blogowych, postéw, reklam lub
Instrukcja komentarzy w social mediach, wideo lub klipéw na YouTubie, nagran na
TikToku, a nawet konwersacji na komunikatorach.
4. Uczniowie powinni zapisa¢ 1 tre$¢ na 1 karteczce samoprzylepne;j.
5. Na tym etapie uczniowie nie muszg uzasadnia¢ swoich wybordw, ale
moga je przedyskutowac¢ w grupach. Na glebsza dyskusje bedzie czas w
dalszej czesci szkolenia.
6. Popros uczniow o wypisanie min. 5 tresci na grupe.
e To, z jakiego powodu tresci zwrdcity uwage ucznidéw, nie jest w tym
momencie istotne.
Komentarz , . .. . .
e Tresci mogly wywotac rézne emocje, o czym porozmawiasz z
uczestnikami w kolejnej aktywnosci.
Czas trwania 3 minuty organizacyjne + 10 minut na prace w grupach
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Materiaty

karteczki samoprzylepne (sticky notes), flamastry
ALTERNATYWNIE:
o jakiekolwiek mafe karteczki + magnesy (jesli masz w sali

tablice magnetyczna) lub pinezki (jesli masz tablice korkowa)

Aktywnos¢ 2: refleksja

Cel

Refleksja and doswiadczeniami zebranymi w poprzednim ¢wiczeniu.
Wzmacnianie umiejetnos$ci nazywania emocji.

Praca wspdlna.

[nstrukcja

Popros uczniéow o zakornczenie pracy w grupach i o przyklejenie
karteczek z zapisanymi tresciami na tablicy, $cianie lub innej dowolne;j
powierzchni (wazne, aby byly one dla wszystkich dobrze widoczne).
Zachec¢ uczestnikow do zapoznania sie ze wszystkimi karteczkami,
ktére utworzyty grupy.

Zapytaj uczestnikéw: Dlaczego akurat takie tresci przykuly Wasza
uwage? Jakie emocje w Was wywotaty?

Zache¢ autoréw poszczegdlnych notatek na karteczkach do
wypowiadania sie na forum. Popros, aby przypisali emocje do tresci.
W ramach pomocy w nazywaniu emocji uczniowie moga skorzystac¢ z

Kart Emocji (wydrukowanych lub wyswietlonych na ekranie).

Komentarz

Uczestnicy moga miec trudnosci z nazywaniem emocji, dlatego tak
wazne jest udostepnienie im pomocy w postaci Kart Emocji. Nie muszg
jednak ograniczac do tych zaproponowanych w materiatach

pomocniczych.

Czas trwania

15 minut

Materiaty

materiaty z poprzedniego ¢wiczenia oraz Karty Emocji z sekcji Niezbednik

Prowadzacego
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Aktywno$¢ 3: teoria

Cel °

Uswiadomienie uczestnikom, ze ta sama tre$¢ moze wywolywac rézne
emocje.

Praca wspdlna.

Burza mézgdw.

Dyskusja.

[nstrukcja

Popros uczestnikdw, aby ponownie przyjrzeli si¢ zapisanym na
karteczkach tresciom i przypisanym do nich emocjom.

Zapytaj, czy odczuwaja podobna emocje przypisana danej tresci.
Zachec¢ uczestnikdw do wypowiadania sie na forum i dyskusji.
Nastepnie zastandéwcie si¢ wspolnie: Dlaczego odczuwamy rézne
emocje, patrzac na te sama tresc¢?

Ponownie zache¢ uczestnikéw do dzielenia sie przemysleniami na
forum.

Podsumuj aktywnosé, przekazujac informacje z sekcji Komentarz.

Komentarz

Aktywnos¢ ma na celu wywota¢ dyskusje na temat odczuwania
réznych emocji. Wazne, aby podkresli¢, ze ludzie mogg réznie
odbierac¢ dane tresci i jest to catkowicie normalne. Ten sam post czy
wypowiedz dla jednej osoby moze by¢ obrazliwy, dla innej neutralny,
a trzecie — $§mieszny.

Warto tez podkresli¢, ze czasem cztowiek moze mieé problem z
nazwaniem swoich emocji w zaleznosci od poziomu samo$wiadomosci

oraz aktualnej kondycji psychofizyczne;j.

Czas trwania 12 minut

Materiaty

materiaty z poprzedniego ¢wiczenia oraz Karty Emocji z sekcji Niezbednik

Prowadzacego
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Aktywno$¢ 4: testowanie
e Zachecenie uczestnikéw do zastanowienia sie nad wlasnymi emocjami
Cel wywolywanymi przez dane tresci.

e Wzmacnianie inicjatywy.

1. Pole¢, aby uczestnicy po raz ostatni przyjrzeli sie przygotowanym w
poprzednich ¢wiczeniach karteczkom.

2. Popros, aby zastanowili si¢, co moga w zwigzku z tymi tre$ciami

Instrukcja zrobié, biorgc pod uwage emocje, jakie w nich wywotuja.

3. Zache¢ do dzielenia sie przemy$leniami na forum.

4. Podsumuj szkolenie, zachecajac uczestnikéw do dziatania zgodnie z
przekazanymi na forum pomystami.

e Wazne, aby zaproponowane dziatania byly zgodne z zasadami
netykiety i kulturalnego wypowiadania si¢ w Internecie. Nie powinny
zacheca¢ do mikroagresji czy mowy nienawisci.

e Uczestnikom mozna poleci¢ infolinie pomocy psychologicznej dla

Komentarz dzieci i mtodziezy ponizej 18 r.z.: 800 12 12 12

e "Powiedz co czujesz. Zdemaskuj emocje” — kampania spoteczna
Ministerstwa Zdrowia: https://www.gov.pl/web/zdrowie/opieka-
psychologiczna

Czas trwania 5 minut
Materiaty materiaty z poprzednich ¢éwiczen

4. Po szkoleniu

Aby uczestnicy mogli utrwali¢ nowo przyswojona wiedze, mozesz im zarekomendowac przygotowany
przez nas pakiet tematyczny, a w szczegdlnosci:

o grafike do pobrania na telefon pt. ,Patostreaming — co to jest?”

o grafike do pobrania na telefon pt. ,Jakie tresci internetowe sa szkodliwe?”

e quiz pt. ,Prywatnos¢ i bezpieczenstwo”


https://www.gov.pl/web/zdrowie/opieka-psychologiczna
https://www.gov.pl/web/zdrowie/opieka-psychologiczna
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5. Niezbednik prowadzacego

Linki
[skrécony link]

bit.ly/Foster KartyEmocji

[petny link]
canva.com/design/DAFOR-4qfOU/wUpcAj9TpcBfrzl.-iI9dGVA/view?utm content=DAFOR-

4gfOU&utm campaign=designshare&utm medium=link&utm source=publishsharelink&mode=preview

Materiaty do druku

Karty emocji


http://bit.ly/Foster_KartyEmocji
https://www.canva.com/design/DAFOR-4qfOU/wUpcAj9TpcBfrzL-i9dGVA/view?utm_content=DAFOR-4qfOU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFOR-4qfOU/wUpcAj9TpcBfrzL-i9dGVA/view?utm_content=DAFOR-4qfOU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
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PRZERAZENIE

Strona przeznaczona do wydruku i powielania dla uczestnikow szkolenia
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EKSCYTACJA

Strona przeznaczona do wydruku i powielania dla uczestnikow szkolenia
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ROZPACZ

Strona przeznaczona do wydruku i powielania dla uczestnikow szkolenia
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finansowanego
w ramach:

partnerzy projektu:
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