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1. Informacje dla edukatora

Charakterystyka szkolenia

Uczestnicy:

= dowiedzg sie, czym jest jezyk inkluzywny
Cele = zwiekszg swojg wiedze na temat stereotypdw i ich
powigzania z hejtem oraz mowg nienawisci

= przecwiczg stosowanie jezyka inkluzywnego

Po tym szkoleniu uczestnicy:
= rozumiejg, czym jest jezyk inkluzywny i dlaczego jest tak
wazny w codziennej komunikacji
Efekty = sg Swiadomi negatywnego wptywu stereotypu na
postrzeganie poszczegdlnych grup spotecznych

= wiedzg, jak stosowac jezyk inkluzywny

Informacje organizacyjne

Czas trwania 45 minut

Rekomendujemy realizacje szkolenia w formule blended learning (b-

learning). Mozna je takze zrealizowac¢ w wers;ji online (e-

Formuta _ _ _ o
learningowej), a przy dodatkowym wktadzie edukatora — catkowicie
stacjonarne;.

e cykl Kolba

Metody pracy e praca zespotowa

e dyskusja
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2. Przed szkoleniem

Jak przygotowac sie do wersji b-learningowej tego szkolenia?

= Kiliknij w link podany w sekcji Linki i utworz kopie szablonu tablicy na swoim koncie,
podazajgc za instrukcjg na ekranie.

= Upewnij sig, ze w Twoim nowym pliku wszystko dziata poprawnie. Pamietaj, ze Twdj plik
bedzie miat juz inny link niz ten podany w scenariuszu, poniewaz bedzie nalezat do Ciebie
i bedzie umieszczony na Twoim, a nie na naszym koncie. Dlatego dla uczniéw musisz
wygenerowac nowy link.

= Jesli chcesz pracowacé na wirtualnej tablicy: Popro$ ucznidéw, aby utworzyli konta w Canvie i

przeslij im mailem link do Twojej tablicy.

= Jesdli nie chcesz pracowaé na wirtualnej tablicy: Przygotuj duze arkusze, aby uczniowie mogli

na nich swobodnie pisac¢, markery, karteczki samoprzylepne oraz wydrukowane karty z sekcji
Materiaty do druku w liczbie odpowiadajacej liczbie grup.
= Uwagi dot. niezbednego wyposazenia sali:
o dla uczniéw: 1 urzgdzenie na osobe umozliwiajgce prace online (smartfon/ tablet/

laptop/ komputer stacjonarny)

Jak sie przygotowaé do tego szkolenia w wersji online?

Wszystkie wskazowki zostaty zawarte w ,Instrukcji dla edukatorow”.

Jak sie przygotowaé do tego szkolenia w wersji stacjonarnej?

= Jezeli nie chcesz korzystac z wirtualnej tablicy, przygotuj duze arkusze, aby uczniowie mogli
na nich swobodnie pisa¢, markery, karteczki samoprzylepne oraz wydrukowane karty z sekcji

Materiaty do druku w liczbie odpowiadajgcej liczbie uczestnikow.
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3. W trakcie szkolenia

Aktywnosc¢ 1: doswiadczanie
e Wspdlna burza mozgow.
e Wzmocnienie kreatywnosci.
Cel e Zebranie indywidualnych doswiadczen zwigzanych z
komunikowaniem sie z szacunkiem.
o Wspdlne stworzenie mapy mysli definiujgcej komunikowanie sie
Z szacunkiem.
1. Przekaz uczniom link do tablicy, jesli nie zrobite$/-a$ tego
wczesniej.
2. Zapoznaj ucznibw z tablicg online: polem ,start”, polem
tytutowym i pierwszym zadaniem. Polecenie do zadania brzmi:
Zastandéwcie sie, z czym kojarzy sie Wam hasto ,komunikacja z
Instrukcja szacunkiem”. Podzielcie sie swoimi pomystami i zapiszcie je na zottych
fiszkach na tablicy online.
3. Upewnij sie, ze kazdy z uczniow rozumie zadanie i zachec¢
uczniow do burzy mézgow.
4. Podsumuj na koniec najistotniejsze elementy komunikacji z
szacunkiem.
Informacja dla edukatoréw:
o Kazdy z ucznidw moze zapisac¢ na tablicy swoje skojarzenie,
Komentarz po jego przedstawieniu na forum. Mozesz réwniez
samodzielnie wpisywac te informacje. Musicie to ustali¢
przed rozpoczeciem zadania.
Czas | e | | |
N 3 minuty organizacyjne + 12 minut na wykonanie zadania
Materiaty szablon tablicy w Canvie
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Aktywnosc 2: refleksja

Cel

e Wspdlna burza mézgow.

¢ Wzmacnianie kreatywnego myslenia.

o Refleksja na temat stereotypdw dotyczgcych réznych grup
spotecznych, ktore funkcjonujg w codziennej komunikaciji.

e Zrozumienie, ze stereotypy mogg prowadzi¢ do hejtu i mowy

nienawisci.

Instrukcja

Uwaga! Przed rozpoczeciem aktywnosci poinformuj uczniow, ze skfada

Sie ona z dwoch czesci.

1. Popro$ uczniéw o przeniesienie sie na tablicy do pola
oznhaczonego numerem 2.

2. Zapytaj ich, jakie skojarzenia budzg w nich te zdjecia, jakie
stereotypy przychodzg im do gtowy i ktérych grup spotecznych
dotycza.

3. Zache¢ do dzielenia sie swoimi przemysleniami na forum.
Podsumuj, ze wszystkie zdjecia odnoszg sie do stereotypow na
tle ptci, rasy/pochodzenia, zdrowia/wieku i orientaciji
psychoseksualnej. Upewnij sie, ze kazdy z ucznidw rozumie
wszystkie pojecia.

5. Nastepnie poinstruuj, aby uczniowie przeszli do drugiej czesci
zadania w kroku 3. Zapoznaj ich z konstrukcjg ¢wiczenia.

6. Na podstawie wnioskow z zadania ze zdjeciami, wypiszcie
wspolnie stereotypy dotyczace pici, rasy/narodowosci,
wieku/zdrowia i orientacji psychoseksualne;.

7. Podsumowanie ¢wiczenia: Jak myslicie, dlaczego ludzie stosuja

stereotypy? Czy mogg by¢ one hejtem?

Komentarz

Informacja dla edukatoréw:

o Pierwsza czes¢ ¢wiczenia (zdjecia): fotografie majg
przywotywaé skojarzenia dotyczgce stereotypéw
stosowanych w codziennej komunikacji. Mogg sie one
réznic, jednak ponizej znajdziesz przyktadowe interpretacje

1. Kobiecos¢ = szpilki
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Meskos¢ = miesnie i sita

Osoba starsza = choroba, stabos¢, zaleznosé

4. Osoba czarnoskora = gangster,

niebezpieczenstwo
Kobieta = kura domowa
Mioda osoba = niedoswiadczona, gtupia,
nieodpowiedzialna

7. Lesbijka = meska

8. Gej = zniewiescialy

9. Zyd = skapy, dusigrosz, chciwy

10. Muzutmanin = terrorysta

11. Osoba z niepetnosprawnoscig = niedotezna
lub bohater/odwaga

12. Osoba transptciowa = dziwadto, dewiant

Powyzsze stereotypy odnoszg sie do:

seksizmu (podkreslanie wyzszo$ci jednej pici
nad druga, np. nie stosowanie feminatywow,
uzywanie wytgcznie rodzaju meskiego w
zbiorczej komunikacji, zanizanie czyich$
kompetencji ze wzgledu na ptec),

sprawnosci (np. pokazywanie oséb z
niepetnosprawnoscig jako odwaznych/bohateréw
lub przeciwnie — niedoteznych, wytgczanie ich z
rozmowy i mowienie do opiekuna/towarzysza),
rasy/pochodzenia (np. podkreslanie koloru
skory lub pochodzenia w sytuacjach, gdy nie jest
to istotne, pokazywanie Latynosow i osoby
czarnoskore jako gangsteréw, Zydow jako
skgpcéw, a Muzutmanow jako terrorystow),
orientacji psychoseksualnej (np. mylenie
orientacji z preferencjami seksualnymi,
stosowanie okreslen typu ,homos$” czy ,ideologia

gender”).

W drugiej czesci ¢wiczenia uczniowie powinny podaé po

5 stereotypdéw do kazdej z 4 grup.
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Czas : o : : :
. 3 minuty organizacyjne + 12 minut na wykonanie zadania
trwania
_ szablon tablicy w Canvie lub kopie zatgcznika z sekcji ,Materiaty do
Materiaty

druku”

Aktywnosc¢ 3: teoria

Cel

e Zapoznanie uczniéw z pojeciem jezyka inkluzywnego i jego
cechami.

o Przeéwiczenie stosowania jezyka inkluzywnego.

e Burza mézgéw w podgrupach.

o Wzmacnianie kreatywnego myslenia.

Instrukcja

1. Poinstruuj uczniéw, ze przenosicie sie do punktu czwartego na
tablicy.

2. Wyjas$nij uczniom, czym jest jezyk inkluzywny, jakie sg jego cechy
oraz ze moze przeciwdziata¢ z hejtem i mowg nienawisci.

3. Zapoznaj ich z tabelg: pomaranczowa kolumna to sformutowania,
ktorych powinno sie unika¢, poniewaz sg krzywdzgce lub
nieprecyzyjne. Zielona kolumna to inkluzywne odpowiedniki.

4. Zastanowcie sie wspolnie, jakie okreslenia mozna wpisa¢ w zielong
kolumne.

5. Zache¢ uczniéw do dzielenia sie pomystami na forum.

6. Propozycje wpisz w zielong kolumne.

Komentarz

Informacja dla edukatoréw:

¢ Uczniowe mogg podawac réwne propozycje — w przypadku
okreslen niepoprawnych lub obrazliwych reaguj na biezgco.

o Do kazdego okreslenia z pomaranczowej kolumny powinien byé

przynajmniej jeden odpowiednik w zielonej kolumnie.

Czas trwania

7 minut

Materiaty

szablon tablicy w Canvie
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Aktywnosc 4. testowanie

o Przedstawienie przyktadoéw okresleh zgodnych z jezykiem
Cel inkluzywnym.
o Wzmacnianie inicjatywy.

1. Popros, aby uczniowie przeszli do 5 punktu tablicy.

2. Wyjasnij, ze tabela jest kopig tej, na ktérej pracowaliscie w
poprzedniej aktywnosci.

3. W zielonej kolumnie znajdujg sie zalecane okreslenia zgodne z

Instrukcja jezykiem inkluzywnym.

4. Zastanowcie sie wspolnie, dlaczego stosowanie jezyka
inkluzywnego jest tak wazne.

5. Zache¢ uczniéw do stosowania go w codziennej komunikacji.

Podsumuj szkolenie.

Czas
5 minut
trwania
Materiaty szablon tablicy w Canvie

4.Po szkoleniu

Aby uczestnicy mogli utrwali¢ nowo przyswojong wiedze, mozesz im zarekomendowac

przygotowany przez nas pakiet tematyczny, a w szczegdlnosci:

wideo pt. ,Mowa nienawisci czy hejt?”

grafike do pobrania na telefon pt. ,Jak odrézni¢ hejt od konstruktywnej krytyki?”

grafike do pobrania na telefon pt. ,Czy hejt jest karalny?”

quiz pt. ,Hejt i mowa nienawisci”

10
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5. Niezbednik prowadzgcego

Linki
Link do szablonu tablicy interaktywnej
[skrécony link]

bit.ly/SzablonFosterHeijt 3

[pemny link]

canva.com/design/DAFRffvL1yo/xle102Qedp_3jbkxPbeLAA/view?utm_content=DAFRffvL1yo&utm

_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview

Materiaty do wydruku

11
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Przyjrzyj sie ponizszym
zdjeciom.

Whiszcie po 5 stereotypéw
do kazdej z 4 grup

STEREOTYPY DOTYCZACE STEREOTYPY DOTYCZACE

PLCI RASY/NARODOWOSCI

STEREOTYPY DOTYCZACE STEREOTYPY DOTYCZACE
ZDROWIA/WIEKU ORIENTACJI PSYCHOSEKSUALNEJ

g S S S (8 S o S o T S O B S S o

Strona przeznaczona do wydruku i powielania dla uczestnikéw szkolenia
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