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1. Informacje dla edukatora

Charakterystyka szkolenia

Uczestnicy:

= zwiekszg swoja wiedze na temat zjawiska mowy nienawisci w
Internecie

Cele = poznajg réznice pomiedzy hejtem a mowa nienawisci

= przeéwicza rozpoznawanie zachowan agresywnych w
Internecie

= dowiedza sig, jak moga przeciwdziata¢ mowie nienawisci

Po tym szkoleniu uczestnicy:

= s3 $wiadomi, ze nie tylko mowa nienawisci jest karalna wedtug
Efekty polskiego prawa, ale hejt réwnie moze by¢
= umiej3 rozpoznawa¢ mowe nienawisci i rozrézniac ja od hejtu

= wiedzg, jak mogg reagowac na przejawy mowy nienawisci

Informacje organizacyjne

Czas trwania 45 minut

Rekomendujemy realizacje szkolenia w formule blended learning (b-
Formuta learning). Mozna je takze zrealizowa¢ w wersji online (e-learningowej),

a przy dodatkowym wkiadzie edukatora — catkowicie stacjonarne;.

e cykl Kolba

e praca zespolowa
Metody pracy e praca w podgrupach
e dyskusja

e metoda gier
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2. Przed szkoleniem

Jak przygotowac sie do wersji b-learningowej tego szkolenia?

= Kliknij w link podany w sekcji Linki i utwérz kopie szablonu tablicy na swoim koncie, podazajac
za instrukcja na ekranie.

= Upewnij sie, ze w Twoim nowym pliku wszystko dziata poprawnie. Pamietaj, ze Twdj plik bedzie
miat juz inny link niz ten podany w scenariuszu, poniewaz bedzie nalezat do Ciebie i bedzie
umieszczony na Twoim, a nie na naszym koncie. Dlatego dla uczniéw musisz wygenerowac¢ nowy
link.

= Jedli chcesz pracowad na wirtualnej tablicy: Popro$ uczniéw, aby utworzyli konta w Canvie i
przeslij im mailem link do Twojej tablicy.

= Jesli nie chcesz pracowad na wirtualnej tablicy: Przygotuj duze arkusze, aby uczniowie mogli na
nich swobodnie pisa¢, markery oraz wydrukowane karty z sekcji Materialy do druku w liczbie
odpowiadajacej liczbie grup.

= Uwagi dot. niezbednego wyposazenia sali:

o dlauczniéw: 1 urzadzenie na osobe umozliwiajace prace online (smartfon/ tablet/ laptop/

komputer stacjonarny)

Jak sie przygotowaé do tego szkolenia w wersji online?

Wszystkie wskazdéwki zostaly zawarte w ,Instrukcji dla edukatorow”.

Jak sie przygotowaé do tego szkolenia w wersji stacjonarnej?

= Jezeli nie chcesz korzysta¢ z wirtualnej tablicy, przygotuj duze arkusze, aby uczniowie mogli na
nich swobodnie pisa¢, markery oraz wydrukowane karty z sekcji Materialy do druku w liczbie

odpowiadajacej liczbie grup.
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3. W trakcie szkolenia

Aktywnosc¢ 1: doswiadczanie

e Burza mézgéw w podgrupach.

e Wzmocnienie kreatywnosci.

Cel e Sprawdzenie, czy uczestnicy umieja zdefiniowa¢ mowe nienawisci
oraz hejt i rozumieja réznice.

UWAGA!

Ta aktywnosc bazuje na grze w zakreslanie, ktora moze sie rozegrac z

pomocg kart pracy z sekcji Materialy do wydruku Iub szablonu w Canvie z

sekcji Linki.

1. Podziel uczniéw na 3-4-osobowe grupy. Kazda grupa powinna posiadad
min. 1 urzadzenie z dostepem do wifi i aplikacji Canva, aby mdc
wpisywac swoje pomysty.

2. Przekaz uczniom link do ,,Zakreslanki”, jesli nie zrobites/-a$ tego
wczesniej.

3. Zapoznaj uczniéw z budowa planszy do gry i wyjasnij, ze w kazdym

Instrukcja

z 36 kwadratéow znajduje si¢ negatywna wypowiedz. Nad tabelka
widnieja dwa mate okienka — jedno dedykowane hastowi ,hejt”,
drugie — ,mowie nienawisci”.

4. Na poczatek popros, aby kazda z grup wybrata dwa kolory — jeden
dla hejtu, drugi dla mowy nienawisci. Nastepnie kazdym z nich
niech pokoloruja okienka nad tabelks.

5. Upewnij sie, ze kazdy z uczniéw rozumie budowe planszy. Polecenie

do zadania brzmi:

Przeczytajcie doktadnie kazda z 36 wypowiedzi i wspdlnie w grupach

zastanowcie sie, czy jest to hejt, czy jednak mowa nienawisci. Po podjeciu
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decyzji zakreslcie komentarz jednym z dwoch wybranych wczesniej

koloréw. Jedna wypowiedz moze zosta¢ oznaczona dwoma kolorami.

6. Popros uczniéw o rozpoczecie burzy mézgdw:
a) b-learning: rozmowa w grupach w sali
b) online: rozmowa w grupach w breakout roomach
lub na podkanatach.
7. Po wyjasnieniu instrukcji poinformuj, ze grupy maja na wykonanie

zadania 15 minut i zacznij odlicza¢ czas.

Komentarz

Informacja dla edukatorow:
e Na planszach do gry znajduje sie skrécona instrukcja gry, ktéra
uczniowie mogg caly czas sie positkowac.
e Niektoére kwadraty moga zosta¢ przez uczniéw oznaczonych
zardwno jako mowa nienawisci, jak i hejt. Na tych polach trzeba

bedzie sie skupi¢ w kolejnej aktywnosci.

Czas trwania

3 minuty organizacyjne + 12 minut na wykonanie zadania

Materiaty

Szablon tablicy w Canvie

Aktywnos¢ 2: refleksja

e Wspdlna burza mozgow.

e Uswiadomienie uczestnikéw, ze kazdy przejaw mowy

Cel
nienawisci jest hejtem, a nie kazdy hejt jest mowg nienawisci.
e Wzmacnianie mys$lenia krytycznego.
1. Popro$ uczniéw o zakonczenie rozméw w grupach i ,powr6t” na
Instrukcja forum. Plansze z wypelniong ,Zakreslanka” powinni mie¢ przed

soba.
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2. Zapytaj ucznidw o przemyslenia w zwigzku ¢wiczeniem i zache¢ do

wypowiadania sie na forum:

a. Jakie problemy napotkali przy podejmowaniu decyzji?

b. Ktdre stowa, sformutowania lub odniesienia pomogly im w
oznaczeniu wypowiedzi?

c. Czy jednomyslnie zadecydowali o odpowiedzi, czy mieli

rdznice zdan?

3. Nastepnie przeanalizujcie wspdlnie pola, ktdre zostaly oznaczone

dwoma kolorami. Jezeli takich nie bylo przyjrzycie sie tym

przypisanym do mowy nienawisci.

4. Podsumowujac aktywno$¢, zastandwcie sie wspolnie, jak w takim

razie mozna zdefiniowa¢ mowe nienawisci.

Komentarz

Informacja dla edukatoréw:

Odpowiedzi grup moga sie od siebie réznic.

Wazne, aby uczuli¢ uczniéw na to, ze hejt moze by¢ kwestia
subiektywng uzalezniona od emocji i wartosci merytorycznej
(nie ma jednego stusznego podziatu). Mowa nienawisci
natomiast regulowana jest polskim prawem i karalna (art. 212 i
216, 256 oraz 257 Kodeksu Karnego).

Czes$¢ wypowiedzi z ,Zakreslanki” stanowi hejt (odnoszace sie
do wygladu czy gustu), inne — mowe nienawisci (odnoszace sie
do rasy, narodowosdci, pici, wieku, tozsamosci ptciowej,
$wiatopogladu religijnego czy pochodzenia etnicznego).

Pola, ktére jednoznacznie wskazuja na mowe nienawisci, moga
zosta¢ oznaczone dwoma kolorami i skategoryzowane réwniez

jako hejt.

Czas trwania

15 minut

Materiaty

Wypelnione przez grupy karty ,Zakreslanki” z poprzedniego ¢wiczenia
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Aktywnosc¢ 3: teoria

e Znalezienie kluczowych elementéw mowy nienawisci na
przyktadach.
Cel

e Burza mdzgow.

e Praca wspdlna.

1. Przekaz uczniom link do tablicy, jesli nie zrobiles/-as tego wczesniej.

2. Zapoznaj uczniéw z tablica online: polem ,start”, polem tytulowym i
polem oznaczonym numerem 1.

3. Wyjasnij uczniom, ze na planszy widzg 4 przyktady wypowiedzi, ktdre
znaja juz z ,Zakreslanki” z pierwszego ¢wiczenia. Popros, aby jeszcze
raz je przeczytali.

Instrukcja

4. Poinstruuj, aby nastepnie przeszli go pola oznaczonego numerem 2.

5. Zapytaj uczniéw jakie cechy swiadczg, ze kazdy z tych komentarzy jest
przejawem mowy nienawisci. Do kazdej wypowiedzi powinny by¢
zapisane 3 cech.

6. Na koniec ¢wiczenia podsumuj utworzone cechy i upewnij sie, ze

wszystkie elementy s3 zrozumiate dla kazdego z uczniéw.

Informacja dla edukatorow:
e Przy tworzeniu cech, nalezy skupic sie na wartoéci merytorycznej,
formie, jezyku oraz na jakim tle jest to przejaw dyskryminacji (1.
Komentarz
narodowosci - szowinizm, 2. koloru skéry - rasizm, 3.

$wiatopogladu religijnego - islamofobia, 4. orientacji

psychoseksualnej/tozsamosci ptciowej - homofobia/transfobia).

Czas trwania 3 minuty organizacyjne + 7 minut na wykonanie zadania

Materiaty Szablon tablicy w Canvie
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Aktywnosc 4. testowanie

Cel e Zachecenie uczniow do reagowania na przejawy mowy nienawisci.
e Wzmacnianie inicjatywy.
1. Popro$, aby uczniowie przeszli do 3 punktu tablicy.
2. Przeczytaj 3 przyktadowe, ale bardzo wyraziste sposoby reagowania
na przejawy mowy nienawisci.
3. Upewnij sie, ze kazdy z nich jest dla wszystkich zrozumiaty.
Instrukcja

4. Zapytaj, jakie inne sposoby reagowania na mowe nienawisci czy hejt
przychodza im do gltowy.
5. Zache¢ wszystkich do stosowania ich na co dzien.

6. Podsumuj szkolenie.

Czas trwania

5 minut

Materiaty

Szablon tablicy w Canvie

4.Po szkoleniu

Aby uczestnicy mogli utrwali¢ nowo przyswojona wiedze, mozesz im zarekomendowac przygotowany

przez nas pakiet tematyczny, a w szczegolnosci:

e grafike do pobrania na telefon pt. ,Czym jest hejt?”

o grafike do pobrania na telefon pt. ,,Czy hejt jest karalny?

e wideo pt. ,Mowa nienawisci czy hejt?”

. « .« . . LSS}
e quiz pt. “Hejt i mowa nienawisci

10
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5. Niezbednik prowadzacego

Linki

[skrocony link]
bit.ly/SzablonFoster 3

[petny link]
canva.com/design/DAFRZZcPn7s/ctyyrMOhdssfvi9nkWVonQ/view?utm content=DAFRZZcPn7s&utm ca

mpaign=designshare&utm medium=Ilink&utm source=publishsharelink&mode=preview

Materialy do wydruku

11


http://bit.ly/SzablonFoster_3
https://www.canva.com/design/DAFRZZcPn7s/ctyyrMOhdssfvj9nkWVonQ/view?utm_content=DAFRZZcPn7s&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFRZZcPn7s/ctyyrMOhdssfvj9nkWVonQ/view?utm_content=DAFRZZcPn7s&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
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ZAKRESLANKA:
HEJT CZY MOWA NIENAWISCI?

MOWA ~ Wybierzcie dwa kolo
HEJT NIENAWISCI i pokolorujcie nimi kwacri)Faty
obok (1 okienko = 1 kolor)
"Nie obraz
; . . " "A u Ciebie
L "Jestes " . sie, ale nie Rozwydrzorla )
"Beznadziejnie rubv iak Zydzi odoba mi baba, pewnie skdra taka
sie ubierasz!" g ) ?J B do gazu!" P . .. dawno chiopa | ciemna brudy
Swinial! sie Twoj nie miata® czy jak?"
makijaz"
. "Z taka “Nie
"Do dupy "Tych gejow "LGBTQ+? twarza to "Stara baba wpuszczad
jest to to bym Ideologia- . L i tatuaze ma. | muzutmandw
. . kariery Ci nie .
zarcie!" rozstrzelab" srogia" e Wstyd!" do kraju!
wroze To terroryscil"
"Kobieta sleljzcz:r':: é dzie cTana tak “Matpa lepie]

w wojsku? '"z hl 4 _'é "Cyganie :'*W Z_y Jak by zagrata na "Ch*jowe,
To chyba tylka | 2221 choce! to kradna" aiszije. Ja tej gitarze nie czytatem"
na sekretarke." w damskich mozna jej D"

) ciuszkach" stuchaé?!" X
" "Jestes
" & [ " & Jak czgsto
"Homosi Jestes Fajne afro. JesteS | ymieniasz lustra facetem i
oWinNo si super... A po drzewach glupszy niz | wdomu? Bo chyba robisz sobie
p_ ) ¢ gdyby nie te umiesz sie ustawa pekaja za kazdym .
izolowaé" by" wspinaé?" iduie" razem, gdy na nie makijaz?
zeby ) przewiduje patrzysz" P*dat"
"Po co Niemcy
"Jesz "Kobiety to tylko do Polski "Nie chce by¢ "Czing Czong "Jedzenie
pateczkami? przy garach przyjezdzaja? niemita, ale Portfel Ci wege iest
A widelcemto | powinny stag, Znowuchca | chyba tytek Ci rel b gejest
hie umiesz?" a nie glosowag!" waojne urést" Wsigkt dla zwierzg
wywotac?"
"Tzk: rrla}ola.ta "Facet to "Po co "Ale z Ciebie
"Haha! 1he i'el_",m'e powinien d ¢ zyrafal Jak tam | "Designerskie
Jaki karzeh!" SzHone zarabiac, a nie rexcamowa pogoda g*wno!"
z tematéw dzieci niaficzyé” taki szajs?" Srze?"
biznesowych?!" ha gorze:

Zakreslcie kazda wypowiedz jednym
lub dwoma z wybranych kolorow

Strona przeznaczona do wydruku i powielania dla uczestnikow szkolenia




Iceland [P[l:lj

Liechtenstein
Norway grants

ZNAJDZ 3 CECHY MOWY NIENAWISCI

_ "Fajne afro.
“Cyganie A po drzewach umiesz
to kradng" sie wspinaé?"

"Nie wpuszczac
muzutmanéw "LGBTQ+?
do kraju! To terrorysci!" Ideologia-srogia”

Strona przeznaczona do wydruku i powielania dla uczestnikow szkolenia
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