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KoleZzanki i Koledzy!

W odpowiedzi na Wasze liczne pytania zwigzane ze statusem organizacji szkolen stacjonarnych w
warunkach nieustannie zmieniajgcych sie regulacji majgcych przeciwdziata¢ rozprzestrzenianiu sie
epidemii COVID-19, Zarzad Polskiej Izby Firm Szkoleniowych prezentuje nastepujace stanowisko:

W aktualnym stanie prawnym, biorgc takze pod uwage ostatnie regulacje, takie jak Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 maja br. (Dz. U. 2020 poz. 871 i 872) regulujgce warunki
dziatalnosci placowek systemu oswiaty, ale przede wszystkim Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
16 maja br. (Dz. U. 2020, poz. 878), nie ma formalno-prawnych przeszkéd prowadzenia dziatalnosci
polegajgcej na sSwiadczeniu ustug rozwojowych z bezposrednim udziatem uczestnikdw i oséb
prowadzacych.

Powyzsze nie oznacza, ze szkolenia i inne formy wsparcia uczacych sie, mogg by¢ realizowane bez
przeszkdd i w kazdych warunkach. Decydujace w tej kwestii wydaje sie spetnienie nastepujacych
warunkoéw:

- zgoda uczestnikow/klientéw na udziat w takiej formie oferowanego wsparcia,

- zapewnienie warunkdéw przestrzegania ciggle obowigzujgcych ogélnych wymogdéw ochrony osobistej,
dystansu spotecznego i zabezpieczen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie wirusa: dla tej dziatalnosci
nie sformutowano odrebnych, szczegdlnych zalecen GIS,

- upewnienie sie, ze w warunkach rygoréw i ograniczen o ktédrych mowa wyzej, realizacja ustugi jest
mozliwa przy zachowaniu wysokich standardéw jakosci, zapewniajgcych realizacje deklarowanych i
zatozonych celéw i efektéow; w przypadku, gdy zaistniate warunki powodujg pewne ograniczenia i
koniecznos¢ korekt w zakresie ustugi, bez uszczerbku jednak dla zachowania standardéw jakosci, sg
one zakomunikowane i uzgodnione z uczestnikami/klientami.

Wobec stopniowego przywracania mozliwosci korzystania z bazy lokalowej i ustug scisle zwigzanych ze
Swiadczeniem ustug rozwojowych, nalezy zwrdci¢ uwage na odpowiedzialnos¢ dostawcy ustugi
rozwojowej za zapewnienie odpowiednich warunkéw:

- we wiasnym zakresie w przypadku realizacji ustugi we wtasnej bazie lokalowej,

- kontraktowym zapewnieniu spetnienia odpowiednich warunkéw przez zlecajgcego pracodawce, w
przypadku gdy ustuga jest realizowana dla jego pracownikow i w jego siedzibie,

- kontraktowym zapewnieniu odpowiednich warunkdw przez dostawcow ustug, w przypadku gdy dla
zrealizowania ustugi rozwojowej korzystamy z takich ustug zewnetrznych (np. sale, catering,).

Zdajemy sobie sprawe, ze wysokie tempo zmian regulacyjnych, ich jakos¢ i sposéb komunikowania nie
utatwia interpretacji stanu prawnego i z tego powodu spotykamy sie z bardzo roznymi interpretacjami
i zachowaniami dyktowanymi niepewnoscig i nadmierna ostroznoscig. Dlatego nie mozemy wykluczac,
ze realizacja stacjonarnych ustug rozwojowych moze napotykaé na przeszkody administracyjne i
urzednicze. Dotozymy staran, aby tego typu bariery usuwac.
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Warto tez wszedzie tam, gdzie to sie jakosciowo i merytorycznie sprawdza, wykorzystaé¢ poniesiony
wysitek dla kontynuacji form zdalnych. A przy szkoleniach stacjonarnych kierowaé sie zdrowym
rozsgdkiem, roztropnoscig i troskg o zdrowie uczestnikdw, oséb prowadzgcych i organizatoréw,
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